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Destinataires : Toutes les sections locales

Objet : Groupe de travail sur les sections locales

Bonjour,

Jai le plaisir de vous informer que le Groupe de travail sur les sections locales d’Unifor est
maintenant prét a amorcer ses activités et que les discussions ouvertes communautaires sur le
renforcement des sections locales débuteront au cours des prochaines semaines.

Le Groupe de travail sur les sections locales représente un processus central et décisif dans la
vie de notre syndicat. Au cours de nos 18 premiers mois d’existence, nous nous sommes
employés a former nos nouveaux conseils et a faire une entrée dynamique sur la scéne
publique pour forger notre image. Nous allons maintenant tenir 'engagement pris lors de
notre congres de fondation : consacrer du temps et des ressources a la réalisation de notre
potentiel en batissant et en renforgant nos sections locales.

Nous avons revu les plans et les documents relatifs au groupe de travail de maniére a ce qu'’ils
tiennent compte des réponses et des conseils des présidentes et présidents des sections locales
qui ont assisté a une conférence nationale a Port Elgin, en Ontario, du 10 au 12 avril. Les
présidentes et présidents des sections locales ont discuté de la prise de contact avec les
militantes et militants et les membres, des documents visant a orienter le processus du groupe
de travail ainsi que du mandat, de la structure et du calendrier de celui-ci. Comme ils en
avaient convenu a Port Elgin, les plans et les documents révisés ont été examinés et approuvés
par le Conseil exécutif national.

Lors de la conférence, les présidentes et présidents des sections locales sont parvenus a un
large consensus quant a la nécessité du Groupe de travail sur les sections locales. Bien qu'’ils
aient discuté de nombreux sujets de préoccupation et priorités, les présidentes et présidents
des sections locales ont déterminé que I'augmentation de la participation et de I'engagement
des membres était I'un des principaux objectifs du groupe de travail.
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Les présidentes et présidents des sections locales ont également convenu que le groupe de
travail leur donnerait I'occasion d’examiner les fagons dont les sections locales peuvent
coopérer, mettre en commun leurs ressources et tirer mutuellement des enseignements de
leurs expériences pour mieux servir les intéréts de leurs membres. lls ont d’ailleurs formulé un
grand nombre de recommandations a ce sujet lors de la conférence.

La conférence des présidentes et présidents a démontré que certaines de nos sections locales
avaient beaucoup de difficultés en commun malgré leur grande diversité, alors que d’autres
faisaient face a des enjeux et a des problémes distincts et particuliers. Une section locale forte
peut étre grande ou petite, étre composée ou non, ou encore avoir une envergure régionale,
provinciale ou nationale. En collaboration avec toutes les sections locales, le groupe de travail
cherchera les moyens les plus pratiques d’améliorer la participation des membres et la
communication avec ces derniers, en plus d’accroitre le pouvoir syndical au niveau des sections
locales. Rien de moins!

Selon la région, le groupe de travail sera présidé par une directrice régionale ou le directeur
québécois, soit notre consceur Joie Warnock (Colombie-Britannique et Prairies), notre consceur
Katha Fortier (Ontario), notre consceur Lana Payne (Atlantique) et notre confrére Renaud Gagné
(Québec).

Notre confrére Ken Lewenza jouera le réle de « conseiller national » auprés du groupe de travail
et assistera aux discussions ouvertes a la grandeur du pays. Le confrére Michel Ouimet agira a
titre de « conseiller national » pour le Québec. Nous prions les membres du CEN de participer
dans leurs régions respectives.

Le groupe de travail recevra également I'aide de mon adjointe Jenny Ahn et du personnel du
Service de recherche et du Service des communications.

Nous conseillons vivement a nos sections locales de prendre part aux activités du groupe de
travail de plusieurs maniéres.

Document de travail

Le document de travail du groupe de travail, intitulé Renforgons nos sections locales ensemble :
Réalisons notre plein potentiel, est maintenant publié a I'adresse www.unifor.org . Je vous
encourage a le diffuser aux membres de votre comité exécutif et de vos autres comités ainsi
qu’a vos personnes déléguées. N’hésitez pas a le publier sur le site Web de votre section locale.
Le document de travail souléve plusieurs questions cruciales en ce qui concerne la fonction des
sections locales et les difficultés auxquelles nous faisons face. Il servira de base a vos
discussions pour vous aider a cerner les problémes de votre section locale et 3 adresser des
recommandations au groupe de travail.
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Nos invitons tous les membres d’Unifor a participer aux discussions sur les questions soulevées
dans le document de travail. Ces discussions seront présentées sur la page Facebook d’Unifor, a
I’adresse https://www.facebook.com/UniforCanada .

Veuillez diffuser largement cette information et invitez vos membres a faire partie des
discussions!

Sondages

Deux questionnaires ont été préparés pour orienter le groupe de travail.

Le sondage sur les sections locales aidera le groupe de travail a en apprendre davantage sur
votre section locale et ses besoins. ‘Nous vous prions de répondre a I'enquéte le plus tot
possible en vous assurant que les renseignements fournis sont a jour et reflétent les points de
vue collectifs des dirigeantes et dirigeants de votre section locale. Les renseignements indiqués
ou les points de vue formulés dans le questionnaire sont destinés au groupe de travail et ne
seront pas publiés. Veuillez utiliser un questionnaire a remplir pour chaque section locale. Le
sondage aupres des sections locales peut étre rempli en ligne en utilisant ces liens :

En anglais : www.unifor.org/localunionsurvey
En frangais : www.unifor.org/sondagesectionslocales

Le sondage aupres des membres d’Unifor s’adresse a tous les membres d’Unifor qui souhaitent
exprimer leur point de vue sur leur section locale et les services offerts par Unifor. Nous
enverrons un exemplaire de tous les questionnaires remplis par les membres aux sections
locales a titre informatif. Les questionnaires auprés des membres pourront &tre remplis en ligne
sur notre site Web, a I'adresse www.unifor.org .

Discussions ouvertes

L'étape dynamique du processus du Groupe de travail sur les sections locales consistera a tenir
une série de discussions ouvertes dans les collectivités, le plus prés possible de nos membres et
de nos sections locales. Plus de 50 discussions ouvertes seront organisées au cours des
prochains mois.

Dans un cadre informel, les discussions ouvertes mobiliseront les dirigeantes et dirigeants des
sections locales et les membres intéressés autour des questions suivantes :

1. Quelles sont les principales difficultés que rencontre votre section locale?
2. Comment pouvons-nous accroitre le soutien et la participation des membres au sein de nos
sections locales?
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3.Y a-t-il des pratiques exemplaires et des bonnes idées de votre section locale dont vous
pouvez nous faire part?

4. Comment pourriez-vous collaborer avec d’autres sections locales d’Unifor de votre région?
5. Que devez-vous faire pour renforcer votre section locale?

Les discussions ouvertes constituent un forum ol vous pourrez traiter des problémes et des
enjeux concrets de votre section locale, en plus des questions générales ci-dessus. Si vous
trouvez des solutions pratiques aux problémes de votre section locale, nous mettrons tout en
ceuvre pour y donner suite dans les plus brefs délais.

Vous trouverez ci-dessous une liste préliminaire des lieux ou les discussions ouvertes seront
organisées. Vous recevrez d’autres informations de la part de votre directeur{rice) régional(e)
ou du directeur québécois quant aux dates, lieux et autres informations en lien avec les
discussions ouvertes dans votre communauté ou votre région.

Région de F'Atlantique:
Terre-Neuve: Saint-Jean, Marystown, Corner Brook

Nouvelle-Ecosse: Halifax, Antigonish, Cape Breton
Nouveau-Brunswick: Saint John, Edmundston, Moncton
1PE: Summerside

Québec:

Bas Saint-Laurent et Gaspésie : Rimouski
Outaouais : Gatineau

Centre-du-Québec et Mauricie : Trois-Riviéres
Saguenay-Lac-Saint-Jean : Saguenay
Abitibi-Témiscamingue : Rouyn

Montréal

Québec

Ontario:

Nord: Thunder Bay, Timmins, Sault Ste. Marie, Sudbury

Sud-est: Ottawa, Peterborough, Belleville, Oshawa

Sud-ouest: Sarnia, Windsor, London, Woodstock, Kitchener

GRT et environs: St. Catharines, Oakville, Brampton, Barrie, Toronto

Ouest canadien:

Manitoba: Winnipeg

Saskatchewan: Regina, Saskatoon

Alberta: Edmonton, Calgary, Fort McMurray

CB: Victoria, Nanaimo, Kamloops, Prince George, Kitimat, Vancouver
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Puisque les discussions ouvertes vont s’étalier sur plusieurs mois, il est possible que certains
lieux et certaines dates changent, et que d’autres discussions ouvertes soient organisées aussi a
d’autres endroits. Veuillez rester attentifs a la diffusion d’autres informations par courriel ou
affichées sur le site www.unifor.org. Les membres d’Unifor peuvent aussi suivre les discussions
qui vont avoir lieu dans I'ensemble du Canada en consultant les rapports qui seront affichés sur
la page Facebook d’Unifor, https://www.facebook.com/UniforCanada .

Nous espérons qu’une masse critique de dirigeantes et dirigeants des sections locales et que le
plus grand nombre possible de membres de |a base participeront aux discussions ouvertes au
cours des prochains mois. Veillez a ce que le plus grand nombre de membres soient informés a
I'avance de la tenue des discussions ouvertes et aidez-nous a leur faire comprendre que le
groupe de travail a pour mission de trouver des moyens de rendre leur section locale plus forte
et efficace.

Les discussions ouvertes se poursuivront jusqu’au début de 2016 pour que nous puissions
prendre connaissance des commentaires de nos sections locales et de nos membres a la
grandeur du Canada. Le rapport et les recommandations du groupe de travail seront présentés
lors de la réunion du Conseil exécutif national prévue en mars 2016 et, par la suite, lors du
congrés 2016 qui aura lieu a Ottawa.

Nous vous remercions de I'attention toute particuliére que vous accorderez aux
renseignements ci-dessus. Je suis trés enthousiaste a I'idée d’utiliser le Groupe de travail sur les
sections locales pour renforcer Unifor dans nos lieux de travail, nos collectivités, nos régions et
notre pays. Jai hate de connaitre vos points de vue sur les fagons de réaliser ce potentiel.

En toute solidarité,
%w

Jerry Dias
Président national

FW/ID/Imc:sepb.343
c.c. CEN, représentantes et représentants nationaux
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